
 

วนิยัและการด าเนินการงานวนิยั 

พนกังานเทศบาลสว่นท้องถิน่ 

 วนิยัมี 2 ความหมาย คือ  

1.ระเบียบกฎเกณฑ์แบบแผนความประพฤ
ตทีิ ่ก าหนดใหข้้าราชการต้องยดึถือปฏบิตัิ  
2.ลกัษณะเชงิพฤตกิรรมทีแ่สดงออกมาวา่ 
สามารถควบคุมตนเองให้อยู่ในกรอบของวิ
นยัได้  
วนิยั มี 2 ประเภท คือ  
1.วนิยัอยา่งไม่รา้ยแรง  
2.วนิยัรา้ยแรง  
 
การรกัษาวนิยัของพนกังานสว่นท้องถิน่มี 

ดงัน้ี  

ข้อ 1 
ต้องรกัษาวนิยัตามทีก่ าหนดเป็นข้อห้าม 
และข้อปฏบิตัไิว้ในหมวดน้ี เครง่ครดัอยู่  

ข้อ 2 ต้องสนบัสนุนการปกครองระบอบ 
ประชาธปิไตยอนัมีพระมหากษตัรยิ์ 
ทรงเป็นประมุข 
ตามรฐัธรรมนูญแหง่ราชอาณาจกัรไทยด้วย
ความ บรสุิทธิใ์จ  

ข้อ 3 ต้องปฏบิตัหิน้าที่ราชการด้วยความ 
ซื่อสตัย์และเทีย่งธรรม 
หา้มมีใหอ้าศยัหรือยอมใหผู้้อืน่อาศยัอ านาจ 
หน้าทีร่าชการของตนไมว่่าจะโดยทางตรงห
รือทางอ้อม 
หาประโยชน์ใหแ้ก่ตนเองหรือผู้อื่น 
การปฏบิตัหิรือละเวน้การปฏบิตัหิน้าที่ราชก
ารโดยม ิ
ชอบเพื่อใหต้นเองหรือผู้อืน่ได้ประโยคทีม่ีค
นได้หรือ 
การทุจรติต่อหน้าทีร่าชการและเป็นความผิ
ดวนิยัอย่าง รา้ยแรง  

ข้อ 4 
ต้องต ัง้ใจปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใหเ้กดิผลดี 
หรือความก้าวหน้าแก่ราชการ  

ข้อ 5 ต้องปฏบิตัหิน้าที่ราชการด้วยความ 
อุตสาหะเอาใจใส่ระมดัระวงัรกัษาประโยชน์
ของทาง 
ราชการและต้องไมป่ระมาทเลนิเลอ่ในหน้า

ทีร่าชการ 
การประมาทเลนิเล่อในหน้าทีร่าชการอนัเป็
น 
เหตุใหเ้สียหายแก่ราชการอยา่งรา้ยแรงเป็น
ความผดิ วนิยัอยา่งรา้ยแรง  

ข้อ 6 
ต้องปฏบิตัหิน้าทีร่าชการใหเ้ป็นไปตาม 
กฎหมายระเบียบของทางราชการมตคิณะรฐั
มนตรี 
และนโยบายของรฐับาลโดยไม่ใหเ้สียหายแ
ก่ราชการ 
การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการโดยจงใจไมป่ฏบิตัิ
ตาม 
กฎหมายระเบียบของทางราชการมตคิณะรฐั
มนตรี 
หรือนโยบายของรฐัอนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแ
ก่ราชการ 
อยา่งรา้ยแรงเป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง 
ข้อ 7 
ต้องถือวา่เป็นหน้าทีพ่เิศษทีจ่ะสนใจและ 
รบัทราบเป็นเหตุการณ์เคลือ่นไหวอนัอาจเป็
นภยนัตรายต่อประเทศชาตแิละต้องป้องกนั
ภยนัตราย 
ซึง่จะบงัเกดิแก่ประเทศชาตจินเต็มความสา
มารถ  

ข้อ 8 
ต้องรกัษาความลบัทางราชการเปิดเผย 
ความลบัของทางราชการอนัเป็นเหตุใหเ้สีย
หายแก่ 
ราชการอยา่งรา้ยแรงเป็นความผดิวนิยัอย่าง
รา้ยแรง  

ข้อ 9 
ต้องปฏบิตัติามค าส ั่งของผู้บงัคบับญัชาซึง่ 
ส ั่งในหน้าทีร่าชการโดยชอบด้วยกฎหมายแ
ละระเบียบ 
ของทางราชการโดยไมข่ดัขืนหรือหลีกเลีย่ง
แต่ถ้าเห็น 
วา่การปฏบิตัติามค าส ั่งนั้นจะท าใหเ้สียหายแ
ก่ราชการ หรือจะเป็น  

การไมร่กัษาประโยชน์ของทางราชการ 
หรือเป็นค าส ั่งทีไ่มช่อบด้วยกฎหมายจะเสน
อความเห็น 
เป็นหนงัสือทนัทีเพื่อใหผู้้บงัคบับญัชาทบทว
นค าส ั่งนั้น 
ก็ได้และเมือ่ได้เสนอความเห็นแลว้ 
ถ้าผู้บงัคบับญัชา 
ยืนยนัใหป้ฏบิตัติามค าส ั่งเดมิ 
ผู้อยูใ่ต้บงัคบับญัชาต้อง ปฏบิตัติาม 



การขดัค าส ั่ง 
หรือหลีกเลีย่งไมป่ฏบิตัติามค าส ั่ง 
ของผู้บงัคบับญัชาอนัเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่
ราชการ 
อยา่งรา้ยแรงเป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง  

ข้อ 10 ต้องปฏบิตัริาชการโดยมใิหเ้ป็นการ 
กระท าการข้ามผู้บงัคบับญัชาเหนือตน  

ข้อ 11 
ต้องไมร่ายงานเท็จต่อผู้บงัคบับญัชาการ 
รายงานโดยปกปิดข้อความซึง่ควรต้องแจง้ถื
อวา่เป็น การรายงานเท็จด้วย  

ข้อ 12 ต้องถือและปฏบิตัติามระเบียบและ 
แบบธรรมเนียมของทางราชการ  

ข้อ 13 
ต้องอุทศิเวลาของตนให้แก่ราชการจะ 
ละทิง้หรือทอดทิง้หน้าทีร่าชการมไิด้ 
การละทิง้หรือทอดทิง้หน้าทีร่าชการโดยไม่
มี 
เหตุผลอนัสมควรเป็นเหตุใหเ้สียหายแก่ราช
การอย่าง 
รา้ยแรงหรือละทิง้หน้าทีร่าชการตดิต่อในคร
าวเดียวกนั อยา่งเป็นเวลาเกนิกว่า 15 
วนัโดยไมม่ีเหตุผลอนั 
สมควรหรือโดยมีพฤตกิารณ์อนัแสดงถงึคว
ามจงใจไม่ 
ปฏบิตัติามระเบียบของทางราชการเป็นควา
มผดิวนิยั อย่างรา้ยแรง  

ข้อ 14 
ต้องสุภาพเรียบรอ้ยรกัษาความสามคัคี 
และไมก่ระท าการอยา่งทีเ่ป็นการกล ั่นแกลง้
กนัและ 
ต้องช่วยเหลือกนัในการปฏบิตัริาชการระหว่
าง 
พนกังานสว่นทอ้งถิน่ด้วยกนัและผู้รว่มปฏบิ ั
ตริาชการ  

ข้อ 15 
ต้องต้อนรบัใหค้วามสะดวกใหค้วามเป็น 
ธรรมและใหก้ารสงเคราะห์แก่ประชาชนผู้ม
าตดิต่อ 
ราชการเกี่ยวกบัหน้าทีข่องตนโดยไมช่กัช้า
และด้วย 
ความสุภาพเรียบรอ้ยห้ามมใิหดู้หมิน่เหยียด
หยาม 
กฎเกณฑ์หรือข่มเหงประชาชนผู้มาตดิต่อรา
ชการการดู 
หมิน่เหยียดหยามกดขี่หรือข่มเหงประชาชน
ผู้มาตดิต่อ 

ราชการอยา่งรา้ยแรงเป็นความผดิวนิยัอย่าง
รา้ยแรง  

ข้อ 16 ต้องไมก่ระท าการหรือยอมใหผู้้อืน่ 
กระท าการหาผลประโยชน์อนัอาจท าใหเ้สีย
ความเทีย่ง 
ธรรมหรือเสื่อมเสียเกียรตศิกัดิข์องต าแหน่ง
หน้าที ่ราชการของตน  

ข้อ 17 ต้องไมเ่ป็นกรรมการผู้จดัการหรือ 
ผู้จดัการหรือด ารงต าแหน่งอืน่ใดทีม่ีลกัษณ
ะงาน 
คลา้ยคลงึกนันั้นในหา้งหุ้นสว่นหรือบรษิทั  

 

 

 

ข้อ 18 ต้องวางตวัเป็นกลางทางการเมืองใน 
การปฏบิตัหิน้าทีร่าชการและในการปฏบิตักิ
ารปฏบิตั ิ
หน้าทีร่าชการและในการปฏบิตักิารอืน่ทีเ่กี่
ยวข้องกบั 
ประชาชนกบัจะต้องปฏบิตัติามระเบียบของ
ทาง 
ราชการว่าด้วยมารยาททางการเมืองของข้า
ราชการ โดยอนุโลม  

ข้อ 19 ต้องรกัษาชื่อเสียงของตนและรกัษา 
เกียรตศิกัดิข์องต าแหน่งหน้าที่ราชการของ
ตนมใิห ้
เสือ่มเสียโดยไมก่ระท าการใดๆอนัได้ชื่อว่าเ
ป็นผู้ ประพฤตชิ ั่ว 
การกระท าความผดิอาญาจนได้รบัโทษจ าคุ
ก 
หรือโทษทีห่นกักว่าจ าคุกโดยค าพพิากษาถงึ
ทีสุ่ดให ้จ 
าคุกหรือใหร้บัโทษทีห่นกักวา่จ าคุกเวน้แต่เ
ป็นโทษ 
ส าหรบัความผดิที่ได้กระท าโดยประมาทหรื
อความผดิ 
ลหุโทษหรือกระท าการอืน่ใดได้ชื่อว่าเป็นผู้
ประพฤตชิ ั่ว 
อยา่งรา้ยแรงเป็นความผดิวนิยัอย่างรา้ยแรง 
ผู้ใดฝ่าฝืนข้อหา้มหรือไมป่ฏบิตัติามข้อปฏบิ ั
ต ิ
ทางวนิยัตามทีก่ าหนดในหมวดน้ีผู้นั้นเป็นผู้
กระท าผดิ 
วนิยัจะต้องได้รบัโทษทางวนิยัเวน้แต่มีเหตุ
อนัควรงด โทษตามทีก่ าหนดในหมวด 8  



สถานโทษพนกังานเทศบาล มี 5 สถาน 

ได้แก่  

1. วนิยัอย่างไมร่า้ยแรง  
( 1 ) ภาคทณัฑ์  
( 2) ตดัเงนิเดือน  
( 3) ลดขัน้เงนิเดือน  
2.วนิยัอยา่งรา้ยแรง  
( 4 ) ปลดออก 
( 5 ) ไล่ออก  
สถานโทษพนกังานจ้างเทศบาล มี 4  ได้แก่  
(1) ภาคทณัฑ์  
(2) ตดัคา่จา้ง /คา่ตอบแทน  
(3) ลดขัน้คา่จ้าง /คา่ตอบแทน  
(4) ไล่ออก 
 

                                                                                                        

 

 

 

 

 

 

                                                                                                         

จดัท าโดย  ส านกัปลดัเทศบาลต าบลค าใหญ่ 

 


