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เทศบาลตำบลคำใหญ   

อำเภอหวยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ 
 



รายงานผลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2567 

เทศบาลตำบลคำใหญ อำเภอหวยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ 

 
1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ตั้งไว งบประมาณที่ใชไป ระยะเวลาดำเนินการ 
(3) 

1 ประกาศรับโอนยาย พนักงานเทศบาล  
มาดำรงตำแหนงที่วาง หรือโดยการเผยแพร
ประกาศประชาสัมพันธผานบอรดประชาสัมพันธ 
และเว็บไซตของหนวยงานพรอมทั้ง
ประชาสัมพันธไปยังหนวยงานภายนอก 
 

รับโอน ตำแหนง  ผูอำนวยการกอง
การศกึษา วันที่ 1  สิงหาคม 2567 
รับโอน ตำแหนงผูอำนวยการกอง
สวัสดิการสังคม 1 สิงหาคม 2567 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ พฤษภาคม – สิงหาคม 
2567 

2 การสรรหาพนักงานจาง สรรหาแลวเสร็จ จำนวน 1  ตำแหนง 
ผูดูแลเด็ก(ประเมินทักษะ) 
 

ดำเนินการแลวเสร็จ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ มิถุนายน – สิงหาคม 
2567 

 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลำดับ
ที ่

โครงการ/กิจกรรม 
(1) 

ผลการดำเนินงาน 
(2) 

งบประมาณที่ตั้งไว 
(3) 

งบประมาณที่ใชไป 
(3) 

ระยะเวลาดำเนินการ 
(4) 

1 โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิม
ประสิทธิภาพการทำงานแกคณธผูบริหารสมาชิก
สภาเทศบาลและพนักงานเทศบาลตำบลคำใหญ 
ประจำปงบประมาณ 2567 
 

กลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรม  
จำนวน 28  คน 
ทัศนศึกษาดูงาน จังหวัดเลย  
 
ดำเนินการแลวเสร็จ 

80,000 78,490 วันที่ 11-13 กันยายน 
2567 



2 โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการ
บริหารงานการคลัง งานพัฒนารายได งานแผนที่
ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน ศึกษาดูงานนอก
สถานที่ ณ จังหวัดนครราชสีมา 
 

กลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรม  
จำนวน 15  คน 
 
ดำเนินการแลวเสร็จ 

50,000 43,600 วันที่ 18 – 19 กันยายน 
2567 

3 ระบบการเรียนรูออนไลนของกรมสงเสริมการ
ปกครองสวนทองถิ่น 

กลุมเปาหมายเขารับการฝกอบรม  
จำนวน 44 คน 
 
ดำเนินการแลวเสร็จ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ ตลอดปงบประมาณ  
พ.ศ.2567 

 

 

 

 

 

 



3. ขอมูลสถิติอตัรากำลัง จำแนกตามประเภทตำแหนง (ขอมูล ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2567) 

ประเภทตำแหนง จำนวนบุคลากร (คน) 

บริหารทองถิ่น 2 

อำนวยการทองถ่ิน 13 

วิชาการ 13 

ทั่วไป 9 

พนักงานครู 5 

พนักงานจาง 2 

รวม 44 
 

4. ขอมูลผูรับการฝกอบรม/พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

โครงการ/กิจกรรม จำนวนผูเขารับการอบรม 

โครงการฝกอบรมและศึกษาดูงานเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ทำงานแกคณธผูบริหารสมาชิกสภาเทศบาลและพนักงาน
เทศบาลตำบลคำใหญ ประจำปงบประมาณ 2567 
 

จำนวน  28  คน 

โครงการสงเสริมและพัฒนาศักยภาพการบริหารงานการคลัง 
งานพัฒนารายได งานแผนที่ภาษีและทะเบียนทรัพยสิน 
ศึกษาดูงานนอกสถานที่ ณ จังหวัดนครราชสีมา 
 

จำนวน   15  คน 

ระบบการเรียนรูออนไลนของกรมสงเสริมการปกครองสวน
ทองถิ่น 

จำนวน  44   คน 

 

ปญหา/อุปสรรค : 
1. ดานที่มีปญหามากที่สุด การสรรหาตำแหนงท่ีวาง แตไมสามารถสรรหาผูมาดำรงตำแหนงได  
2. งบประมาณในการพัฒนาบุคลากรมีจำกัด และยังไมมีแหลงเรียนรูในหนวยงาน 

ขอเสนอแนะ : 
จัดบริบท สถานท่ีทำงานใหมีความนาอยู นาทำงาน เครื่องมือ อุปกรณการทำงานมีความเหมาะสม และ

สะดวกสบาย สรางบรรยากาศที่ดีในท่ีทำงานใหมีความเปนกันเองและทำงานดวยความสุข ตรวจสุขภาพประจำป 
สถานที่ออกกำลังกาย อุปกรณออกกำลังกายสำหรับ พนักงาน เจาหนาที่ ผูบริหาร และบุคคลภายนอกไดออกกำลังกาย
เปนการสงเสริมการออกกำลังกาย มีความสมบูรณแข็งแรง 

 
******************************* 


