










          ภาคผนวก ก 
 

บัญชีรายช่ือตําแหนงที่จะสอบคัดเลือกและคุณสมบัติของผูมีสิทธิเขารับการสอบคัดเลือกฯ 
แนบทายประกาศเทศบาลตําบลคําใหญลงวันที8่  พฤศจิกายน  2566 

 
ตําแหนง คุณสมบัติ 

1.นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
 

1. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนง 
 

2. มีคุณวุฒิการศึกษาตรงตามคุณสมบัติเฉพาะสําหรับตําแหนงที่จะแตงตั้งตาม
มาตรฐานกําหนดตําแหนงและดํารงตําแหนงหรือเคยดํารงตําแหนงในสายงาน
เริ่มตนจากระดับ 1 หรือสายงานเริ่มตนจากระดับ 2 และตําแหนงประเภททั่วไป 
โดยตองมีระยะเวลารวมกันไมนอยกวา 2 ป 
 

3. มีคุณวุฒิอยางใดอยางหนึ่งดังตอไปนี้ 
3.1 ไดรับปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางการปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย 
บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
3.2 ไดรับปริญญาโทหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางการปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย 
บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
3.3 ไดรับปริญญาเอกหรือคุณวุฒิอยางอื่นที่เทียบไดในระดับเดียวกัน ใน
สาขาวิชาหรือทางการปกครอง การบริหาร รัฐประศาสนศาสตร กฎหมาย 
บริหารธุรกิจ บริหารรัฐกิจ รัฐศาสตรการบริหารทรัพยากรบุคคล หรือใน
สาขาวิชาหรือทางอ่ืนที่ ก.จ., ก.ท.หรือ ก.อบต.กําหนดวาใชเปนคุณสมบัติเฉพาะ
สําหรับตําแหนงนี้ได 
 

4. ไดรับเงินเดือนไมต่ํากวาอัตราเงินเดือนที่ใชในการบรรจุและแตงตั้งบุคคลเปน
พนักงานเทศบาลในประเภทวิชาการระดับปฏิบัติการ (15,060 บาท) 

 
 



ลําดับที่สมัคร.............................

ใบสมัครเขารับการสอบคัดเลือก
ใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ

เทศบาล

๑. ชื่อ    
 

๒. เพศ ชาย     หญิง 
 

๓. วัน เดือน ปเกิด  
 

๔.  ปจจุบันดํารงตําแหนง 
เงินเดือน  
กอง/ฝาย  
อําเภอ   
โทรสาร   

5.ขอสมัครเขารับการสอบคัดเลือกในตําแหนง
6.  สถานที่ติดตอ 
 ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก

บานเลขที่  
แขวง/ตําบล  
รหัสไปรษณีย  
e-mail    

7.  สถานสภาพครอบครัว 
 โสด สมรส 

ชื่อคูสมรส  
ขอมูลเกี่ยวกับบุตร/ธิดา
ไมมีบุตร/ธิดา มีบุตร

 

8.ประวัติสุขภาพ (พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกิน  
เปนโรค

เหลานี้หรือไม 
ความดัน 
โลหิตสูง 

เปน  
ไมเปน  

 

............................. 

คัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลสายงานประเภทท่ัวไป
ใหดํารงตําแหนงในสายงานประเภทวิชาการ 

เทศบาลตําบลคําใหญ อําเภอหวยเม็ก  จังหวัดกาฬสินธุ

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 

************************** 
  สกุล     

 อายุปจจุบัน ป วันเกษียณอายรุาชการ 

    ระดับ   
  บาท งาน    
   สวน/สํานัก    
 จังหวัด   โทรศัพท  
  e-mail      

ขอสมัครเขารับการสอบคัดเลือกในตําแหนง.............................................................................

ที่อยูปจจุบันสามารถติดตอไดสะดวก 
 ซอย/ตรอก   ถนน  
 เขต/อําเภอ   จังหวัด  
  โทรศัพท   โทรสาร
       

 อื่น ๆ 
  สกุล   อาชีพ  

ธิดา 
มีบุตร/ธิดา  จํานวน………….คน  (ชาย…….….คน  หญิง

พรอมใบรับรองแพทยที่ออกไวไมเกิน  ๑เดือน  นับถึงวันรับสมัคร

หัวใจ เบาหวาน ไต 
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สายงานประเภทท่ัวไป 

จังหวัดกาฬสินธุ 

  

    

    
    
    
    
    

............................................................................. 

    
    
โทรสาร    
    

    

คน  หญิง……..…คน) 

เดือน  นับถึงวันรับสมัคร) 

ไมเกรน อื่น ๆ 

  
  

9.ประวัติการศึกษา…/ 

 
รูปถายขนาด 

๑นิ้ว 
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9.  ประวัติการศึกษา 

วุฒิการศึกษา 

ระดับการศึกษา สาขา สถาบัน ประเทศ 
ปที่สําเร็จ
การศึกษา 

การไดรับทุน 

ปริญญาตรี 
 

     

ปริญญาโท 
 

     

ปริญญาเอก 
 

     

การศึกษาระดับอื่นๆ  
ที่สําคัญ 

     

10.  ประวัติการรับราชการ 
 วันบรรจุเขารับราชการ    ตําแหนง   ระดับ   
 ระยะเวลาปฏิบัติราชการรวม  ป  เดือน 
 

ชื่อตําแหนง ประเภทตําแหนง ชวงเวลาที่ดํารงตําแหนง รวมเวลาดํารงตําแหนง 
๑.    
๒.    
๓.    
4.    
5.    
6.    

ฯลฯ    
 
 

๑1.  การฝกอบรม  (หลักสูตรสําคัญฯ) 
หลักสูตรที่อบรม 

ชื่อหลักสูตร/การอบรมอ่ืน หนวยงานที่จัด สถานที่อบรม ชวงเวลา ทุนการอบรม 
     
     
     
     
     
     
     
 

๑2.  ดูงาน//... 
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๑2.  ดูงาน  (ที่สําคัญๆ) 

การดูงาน 
เรื่อง สถานที่ ระหวางวันที ่ ทุนการดูงาน 

    
    
    
    
    
    
 
. 

๑3.  การปฏิบัติงานพิเศษ 
การปฏิบัติงานพิเศษ 

เรื่อง สถานที่ปฏิบัติงาน ระยะเวลาปฏิบัติงาน ผลสําเร็จ 
    
    
    
    
    
    
 

๑4.  ความสามารถพิเศษอื่น ๆ 
 ภาษาอังกฤษ           
 คอมพิวเตอร           
 อื่น ๆ  (โปรดระบ)ุ           
 

๑5.  เหรียญ/เครื่องราชอิสริยาภรณที่ไดรับ 
            
            
            
            
        

 

๑6.  ประวัติผลงานดานการบริหาร  วิชาการหรืออ่ืน  ๆ  ที่ไดรับการยกยอง 
วันที ่ รางวัล/เกียรติคุณที่ไดรับการยกยอง ผลงาน สถานที่/ผูมอบเกียรติคุณ 

    
    
    
    
    

 

 
๑๖.  คุณลักษณะ//... 
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๑7.  คุณลักษณะสวนบุคคลอื่น ๆ  ของผูสมัครที่เห็นวาเดน  และเกี่ยวของกับงาน 
            
            
            
            
             

 ขาพเจาขอรับรองวาขอมูลที่ไดแจงไวในใบสมัครนี้ถูกตองครบถวนทุกประการ  หากตรวจสอบพบวา
ขาพเจาปดบังขอความหรือใหขอความที่ไมถูกตองตามความเปนจริง หรือไมมีคุณสมบัติที่จะสมัครเขารับการ
สอบคัดเลือก ใหถือวาขาพเจาไมมีสิทธิไดรับการสอบคัดเลือกในครั้งนี้ 
 

   ลงลายมือชื่อผูสมัคร……………………………………………….. 
      (………………………………………….) 

  วันที่ เดือน ป    ........................................................ 
        
 
 
 
 

เฉพาะเจาหนาที่ 
ไดตรวจสอบหลักฐานและเอกสารการ
สมัครแลว 
()  ครบถวน 
(  )  ไมครบถวนเนื่องจาก.................... 
.............................................................. 
.............................................................. 
 
 

...................................................... 
(..........................................) 

เจาหนาที่รับสมัคร 
 

 

ไดรับเงินคาสมัครแลว 
จํานวน......................................บาท 
ตามใบเสร็จรับเงิน เลมที.่..................... 
เลขท่ี.....................ลงวันท่ี..................... 
 
 
 
 

...................................................... 
(..........................................) 

ผูรับเงิน 
 

ไดตรวจสอบคณุสมบัติของผูสมัครแลว 
() คุณสมบตัิครบถวน 
(  ) คุณสมบัตไิมครบถวน เนื่องจาก 
.............................................................. 
.............................................................. 
............................................................... 
 
 

...................................................... 
(..........................................) 

เจาหนาที่ตรวจสอบคณุสมบัต ิ
 

 
 
 

 



 



 

 

 

หนังสือรับรองอนุญาตใหพนักงานเทศบาล 

สมัครสอบคัดเลือกเพื่อแตงตั้งพนักงานเทศบาลสายงานทั่วไปเปนสายงานประเภทวิชาการ 

ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล  ปฏิบัติการ 

 

        เขียนที.่............................................. 

     วันที.่.............เดือน...........................พ.ศ........................ 

เรียน ประธานกรรมการสอบคัดเลือกฯ 
 

          ขาพเจา.......................................................................................ตําแหนง ............................................. 

อําเภอ.................................... จังหวัด............................ อนุญาตให.................................................................... 

ซึ่งเปนพนักงานเทศบาล ตําแหนง........................................ระดับ................................สํานัก/กอง...................... 

เทศบาล.........................................................อําเภอ..................................................จังหวดั................................ 

สมัครเขารับการสอบคัดเลือกตามประกาศเทศบาลตําบลคําใหญ เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกเปลี่ยนสายงาน

พนักงานเทศบาลจากสายงานประเภททั่วไปเปนสายงานประเภทวิชาการ ในตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล 

ระดับปฏิบัติการ หากไดรับการคัดเลือก ขาพเจายินยอมใหโอน/ยาย ไปดํารงตําแหนงดังกลาวได 
 

 จึงออกหนังสือยินยอมฉบับนี้ไวเปนหลักฐาน 

 

 

      ลงชื่อ 

       (  ) 

       ตําแหนง ……………………………………………. 
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   แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 

  ในการสอบคัดเลือกพนักงานเทศบาลเพื่อเปลี่ยนสายงานจากสายงานประเภทท่ัวไป 

    ใหดํารงตําแหนงสายงานประเภทวิชาการ 

 

ชื่อผูรับการประเมิน....................................................................ตําแหนง........................................ระดับ......... 

   เทศบาลตําบลคําใหญ อําเภอหวยเม็ก จังหวัดกาฬสินธุ 

ตอนที่ ๑ ขอมูลเบื้องตนของผูรับการประเมิน (สําหรับผูรับการประเมินกรอก) 
๑. ชื่อ – นามสกุล ผูขอรับการประเมิน................................................................................................................ 
๒. วุฒิการศึกษา..............................สาขาวิชา........................................ระดับการศึกษา..................................... 
สถานศึกษา..................................................................................จบการศึกษาเมื่อป พ.ศ............................... 
๓. เริ่มรับราชการครั้งแรกเมื่อวันที.่..........เดือน........................พ.ศ................ตําแหนง........................................ 
๔. ไดปฏิบัติราชการเก่ียวกับงานที่จะไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงตางสายงานหรืองานอ่ืนที่ 
    เกี่ยวของมาแลวไมนอยกวา ๑ ป ดังนี้ 
    ๔.๑ ................................................................................................รวม.....................ป..................เดือน 
    ๔.๒ ................................................................................................รวม.....................ป..................เดือน 
    ๔.๓ ................................................................................................รวม.....................ป..................เดือน 
๕. ปจจุบันดํารงตําแหนง...............................................ระดับ...........................ขั้น..................................บาท 
    สังกัด........................................................................เมื่อวันที.่..............เดือน.......................พ.ศ.................. 
๖. ประวัติการถูกดําเนินการทางวินัย (ถาม)ี 
    ...................................................................................................................................................................... 
    ...................................................................................................................................................................... 
    ...................................................................................................................................................................... 
๗. ผูรับการประเมินรับรองวาขอมูลขางตนถูกตองเปนจริง 
 
 
 
                                             (ลงชื่อ).....................................................ผูรับการประเมิน 
                                                    (......................................................) 
                                           ตําแหนง ..................................................... 
                                           วันที.่............เดือน......................................พ.ศ............................... 
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ตอนที่ ๒ การประเมินบุคคล (ผูบังคับบัญชาตนสังกัด) 
องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่ได หมายเหตุ 

หมวด ๑ องคประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (๔๐ คะแนน) 
๑.๑ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ก) พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณ ความ 
                  ชํานาญ ความรอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นท่ี 
                  เกี่ยวของกับตําแหนง รวมทั้งการรักษาความ 
                  ปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 
               ข) พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานให 
สําเร็จตามที่ไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความ 
ถูกตองครบถวนสมบูรณ และงานเสร็จทันเวลา  
                   ทั้งนี้ใหรวมถึงความสามารถในการแกปญหา เชาว 
                   ปญญา และความถนัดเฉพาะงาน ฯลฯ 

๒๐   

         ๑.๒ ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความ 
                มุงมั่นท่ีจะทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จ และ 
                เปนผลดีแกทางราชการ การไมละเลยตองาน และ 
                พรอมที่จะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 

๒๐   

หมวด ๒ ความประพฤติ (๒๐ คะแนน) 
พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติการ
ทํางาน รวมทั้งคุณธรรม จริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและแบบ
แผนของทางราชการ ฯลฯ 

๒๐   

หมวด ๓ คุณลักษณะอื่นๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง 
(๔๐ คะแนน) 
          ๓.๑ ความคิดริเริ่มสรางสรรค 
พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่ม หลักการแนวทางเทคนิค
วิธีการหรือสิ่งใหมๆมาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน การ
ปรับปรุงงาน ความสามารถในการแกปญหาตางๆและมีความคิด
สรางสรรคในการทํางานยาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี ฯลฯ 

๘   

          ๓.๒ ทัศนคติและแรงจูงใจ 
พิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอประชาชน ระบบราชการและงานใน
หนาที่ แรงจูงใจและความกระตือรือรนในการทํางานความ
จงรักภักดีตอหนวยงาน แนวความคิดความเชื่อ และอุดมการณที่
สอดคลองกับนโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ 

๘   

      - ๓ - 



องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนนเต็ม คะแนนที่ได หมายเหตุ 
๓.๓ ความเปนผูนํา 
พิจารณาจากความสามารถในการมองการไกล การตัดสินใจการ
วางแผน การมอบหมายงาน การใหคําแนะนํา และการพัฒนา 
การควบคุมงาน ความใจกวาง และยอมรับฟงความคิดเห็นของคน
อื่น ตลอดจนมีความลึกซึ้ง กวางขวาง รอบคอบ และยุติธรรม ฯลฯ 

๘   

๓.๔ บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะความหนัก
แนนมั่นคงในอารมณ ความเชื่อม่ันในตนเอง ตลอดจนกิริยาทาทาง
และทวงทีวาจา ที่เหมาะสม ฯลฯ 

๘   

๓.๕ การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาไดกับสถานการณ
สังคม และสิ่งแวดลอมใหมๆ ความยืดหยุนและความสามารถ
ทํางานรวมกับผูบังคับบัญชา เพื่อนรวมงานและผูใตบังคับบัญชา 
ความสามารถในการติดตอประสานงานกับผูอื่น ฯลฯ 

๘   
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ตอนที่ ๓ สรุปความเห็นในการประเมิน 



การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(   ) ผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ ๖๐) 
(   ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ ๖๐) 
       (ระบุเหตุผล) .............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
 
 
                                             ลงชื่อ...............................................ผูประเมิน (ผูบังคับบัญชาชั้นตน) 
(..................................................) 
                                          ตําแหนง ............................................ 
                                          วันที.่..........เดือน..................................พ.ศ.................................. 
 
ความเห็นของปลัดเทศบาล 
(    ) เห็นดวยกับการประเมิน 
(    ) ไมเห็นดวยกับการประเมินเพราะ 
       (ระบุเหตุผล) .............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
 
 
                                              ลงชื่อ............................................... 
(..................................................) 
                                           ตําแหนง ............................................ 
                                           วันที.่..........เดือน..................................พ.ศ.................................. 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
(    ) เห็นดวยกับการประเมิน 
(    ) ไมเห็นดวยกับการประเมินเพราะ 
       (ระบุเหตุผล) .............................................................................................................................................. 
............................................................................................................................................................................ 
 
                                              ลงชื่อ............................................... 
(..................................................) 
                                          ตําแหนง ............................................ 
                                          วันที.่..........เดือน..................................พ.ศ.................................. 
 



ภาคผนวก ง 
 

แบบประเมินบุคคลเพื่อพิจารณาความเหมาะสมกับตําแหนง 
ในการสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาลจากสายงานประเภททั่วไป 

เปนสายงานประเภทวิชาการ 
 

ชื่อผูรับการประเมิน    ตําแหนง   ระดับ    
เทศบาล   อําเภอ   จังหวัด    

 
องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนน

เต็ม 
คะแนนที่

ไดรับ 
หมายเหตุ 

หมวด 1 องคประกอบที่เกี่ยวกับการปฏิบัติงาน (40 คะแนน)    
1.1 ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 
ก. พิจารณาจากการศึกษา ความรู ประสบการณ ความชํานาญ ความ
รอบรูในงานที่จะปฏิบัติและงานอื่นที่เกี่ยวของกับตําแหนงรวมทั้งการ
รักษาความปลอดภัยแหงชาติ ฯลฯ 
                  ข. พิจารณาจากความสามารถในการปฏิบัติงานใหสําเร็จ
ตามที่ไดรับมอบหมาย โดยคํานึงถึงความถูกตอง ความครบถวนสมบูรณ
และงานเสร็จทันเวลา ทั้งใหรวมถึง ความสามารถในการแกปญหา            
เชาวปญญา และความถนัดเฉาะงาน ฯลฯ 
 

 
10 

 
 

10 

  

            1.2  ความรับผิดชอบตอหนาที่ 
                 พิจารณาจากความตั้งใจ ความเต็มใจ และความมุงมั่นที่จะ
ทํางานที่ไดรับมอบหมายใหสําเร็จและเปนผลดีแกทางราชการไมละเลย
ตองานและพรอมท่ีจะรับผิดชอบตอผลของงานที่เกิดขึ้น ฯลฯ 
 

20   

หมวด 2 ความประพฤติ (20 คะแนน)    

                 พิจารณาจากอุปนิสัย การรักษาวินัย พฤติกรรมและประวัติ
การทํางาน รวมทั้งคุณธรรมและจริยธรรม การปฏิบัติตามนโยบายและ
แบบแผนของราชการ 
 

20   

หมวด 3 คุณลักษณะอื่น ๆ ที่จําเปนสําหรับตําแหนง (40 คะแนน)    
           3.1 ความคิดริเริ่มและสรางสรรค 
                  พิจารณาจากความสามารถในการคิดริเริ่มหาหลักการ
แนวทางเทคนิควิธีการหรือสิ่งใหม ๆ มาใชใหเปนประโยชนในการทํางาน 
การปรับปรุงงาน ความสามารถในการแกปญหาตาง ๆ และมีความคิด
สรางสรรคในการทํางานยาก หรืองานใหมใหสําเร็จเปนผลดี ฯลฯ 

8   
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องคประกอบที่ใชพิจารณาในการประเมิน คะแนน
เต็ม 

คะแนนที่
ไดรับ 

หมายเหตุ 

3.2 ทัศนคติและแรงจูงใจ 
              พิจารณาจากทัศนคติที่ดีตอประชาชน ระบบราชการและงาน
ในหนาที่ แรงจูงใจ และความกระตือรือรนในการทํางาน ความจงรักภักดี
ตอหนวยงาน แนวความคิด ความเชื่อและอุดมการณที่สอดคลองกับ
นโยบาย โครงการหรือแผนงานที่รับผิดชอบ ฯลฯ 

8   

            3.3  ความเปนผูนาํ 
              พิจารณาจากความสามารถในการมองการณไกล การ
ตัดสินใจ การวางแผนงาน การมอบหมายงาน การใหคําแนะนําและการ
พัฒนา การควบคุมงาน ความใจกวาง และยอมรับฟงความคิดเห็นของ
ผูอื่น ตลอดจนมีความคิดลึกซึ้งกวางขวางรอบคอบและยุติธรรม ฯลฯ 
 

8   

             3.4  บุคลิกภาพและทวงทีวาจา 
                พิจารณาจากการวางตนไดอยางเหมาะสมกับกาลเทศะ 
ความหนักแนนมั่นคงในอารมณ ความเชื่อมั่นในตนเอง ตลอดจนกิริยา
ทาทางและทวงทีวาจาที่เหมาะสม ฯลฯ 
 

8   

             3.5  การปรับตัวและมนุษยสัมพันธ 
                 พิจารณาจากความสามารถสวนบุคคลที่จะเขาไดกับ
สถานการณ  สั งคม และสิ่ งแวดลอมใหม  ๆ  ความยืดหยุนและ
ความสามารถทํางานร วมกับผู บั งคับบัญชา เพื่ อนร วมงานและ
ผูใตบังคับบัญชา ความสามารถในการติดตอและประสานงานกับผูอื่น 
ฯลฯ 
 

8   

รวม 100   

 
การประเมินคุณลักษณะเฉพาะบุคคล 
(    ) ผานการประเมิน    (ไดคะแนนรวมไมต่ํากวารอยละ 60) 
(     ) ไมผานการประเมิน (ไดคะแนนรวมไมถึงรอยละ 60 )  

 
 

  (ลงช่ือ)           ผูประเมิน          
 (........................................) 

    ตําแหนง ........................................ 
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ความเห็นของปลัดเทศบาล 
(    )  เห็นดวยกับการประเมิน 
(     )  ไมเห็นดวยกับการประเมิน เพราะ................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 
 

 
                 ลงชื่อ                                       ผูประเมิน 

(.......................................) 
ตําแหนง .............................................. 
 
 
ความเห็นของนายกเทศมนตรี 
(   )  เห็นดวยกับการประเมิน 
(     )  ไมเห็นดวยกับการประเมิน เพราะ................................................................................................... 
...................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................... 

 
 
 

 ลงช่ือ                                       ผูประเมิน 
(.......................................) 
                                              ตําแหนง นายกเทศมนตรี........................ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



ภาคผนวก จ 
 

 รายละเอียดเนื้อหาวิชาในการสอบภาคความรูความสามารถทั่วไป (ภาค ก) 

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลคําใหญเรื่องรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาล 
 สายงานทั่วไป ใหดํารงตําแหนงเปนสายงานประเภทวิชาการ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 

1.ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
(กําหนดสอบหัวขอท่ีกําหนดสอบดังนี)้ (โดยวิธีสอบแบบปรนัย) 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ภาคความรูความสามารถทั่วไป (100 คะแนน) 
1 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พ.ศ. 2560 
2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารราชการแผนดิน พ.ศ.2534 และที่แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่8 พ.ศ.2553 
3 พระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. 2496 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
4 พระราชบัญญัติกําหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอํานาจใหแกองคกรปกครองสวนทองถิ่น  

พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติม 
5 พระราชกฤษฎีกาวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองที่ดี พ.ศ.2546  

และที่แกไขเพ่ิมเติม 
6 พระราชบัญญัติการอํานวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ.2558 

7 ระเบียบสํานักนายกรัฐมนตรีวาดวยงานสารบรรณ พ.ศ. 2526 และแกไขเพิ่มเติมถึงปจจุบัน 
8 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของทางราชการ พ.ศ. 2540 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ภาคผนวก จ 

 

รายละเอียดเนื้อหาวิชาในการสอบภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (ภาค ข) 

แนบทายประกาศเทศบาลตําบลคําใหญ เรื่องรับสมัครสอบคัดเลือกเพื่อเปลี่ยนสายงานพนักงานเทศบาล 
 สายงานทั่วไป ใหดํารงตําแหนงเปนสายงานประเภทวิชาการ ตําแหนง นักทรัพยากรบุคคล ระดับปฏิบัติการ 

1. ตําแหนง  นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติการ 
   (กําหนดสอบหัวขอท่ีกําหนดสอบดังนี้) (โดยวิธีสอบแบบปรนัย) 

ที ่ ระเบียบและกฎหมายที่เกี่ยวของ 
ภาคความรูความสามารถเฉพาะตําแหนง (100 คะแนน) 
1 พระราชบัญญัติวิธีปฏิบัติราชการทางปกครอง พ.ศ.2539 และที่แกไขเพ่ิมเติม 
2 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น พ.ศ.2542  
3 ความรูเกี่ยวกับมาตรฐานการบริหารงานบุคคล (ประกาศคณะกรรมการมาตรฐานการบริหารงาน

บุคคลสวนทองถิ่น (ก.ถ.) เรื่อง กําหนดมาตรฐานกลางการบริหารงานบุคคลสวนทองถิ่น(และที่
แกไขเพ่ิมเติม))       

4 ความรูเกี่ยวกับการพัฒนาระบบราชการ การบริหารทรัพยากรบุคคล การบริหารผลการปฏิบัติงาน 
หรือการพัฒนาทรัพยากรบุคคลเปนตน 

5 ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหขอมูลบุคคล จัดทําระบบสารสนเทศ ทะเบียนประวัติ 
6 ความรูเกี่ยวกับการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเพื่อบรรจุเขารับราชการ 
7 ความรูเกี่ยวกับการวิเคราะหงาน การกําหนดตําแหนงและการวางแผนอัตรากําลัง 
8 ความรูเกี่ยวกับระบบบําเหน็จบํานาญการเสนอขอเครื่องราชอิสริยาภรณ และสวัสดิการอื่นๆ 
9 ความรูเกี่ยวกับงานตาม “ลักษณะงานที่ปฏิบัติ” ของตําแหนงที่สมัครสอบ 

 
 
 
 
 


